FEN ISLERI MUDURLUGU GOREV VE GALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER
AMAGC VE KAPSAM

MADDE-1 — Bu Yoénetmeligin amaci; Bartin Belediye Bagkanhg: Fen Isleri Mudariugl’'ntn gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir,

YASAL DAYANAK

MADDE=2 — Bu Yénetmelik, 02/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu |hale
Kanunu ve mer'i mevzuata (yurGriokteki gegerli mevzuat) dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Bartin Belediye Bagkani'ni,

Belediye :Bartin Belediye Baskanligi'ni,

Madr : Fen Isleri Mudart'n(,

Mudarltk : Fen Isleri MudarlGga'nd,

Personel : Mudurltige badh ¢alisanlarin tamand,
ifade eder.

TEMEL ILKELER

MADDE 4 - Bartin Belediye Baskanligi Fen Igleri Mudurlaga tum galigmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve llimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullamiminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici gozumler ve anlik kararlar yerine strdurtlebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.

iKiNCi BOLUM
KURULUS PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-5 — (1) Bartin Belediye Baskanlig Fen Isleri Mudurlagu; Fen Isleri, Ihaleli isler, yol yapim etit proje
ve alt birimleri ile yorttiimektedir.



PERSONEL

MADDE-6 - Bartin Belediye Baskanlig Fen Isleri MUdOrltga’nde bir Madar ile mer'j (yUrarlukteki gegerli
mevzuat) norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.



GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-7 -~ Bartin Belediye Bagkanlii'nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagh bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecedi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Bartin Belediye'si sinirlan igerisinde yurtrlukteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapiimasi ve mevcut yollarin orariimasini saglamaktan, kis sartiarinda yollarin ulagima agik tutulmasindan,
ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akigini strekli kilacak yol ve suris glvenligi olusturarak
sinyalizasyon sebekelerini tesisi ve trafik emniyeti igin yatay-dusey trafik igaretlerini ve trafik akigini en iyi
sekilde saglamak amaci ile kurum igi ve kurum dist birimlerle koordinasyonu saglamaktan, biriminin intiyag
duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara veriimesini saglamaktan; biriminin galisma programini
hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger birimleri ile isbirlidi icerisi ikilmasi icin
gerekli arag-gere¢ ve ekipmani saglamakian, kendi mudarloga ile alakall hafriyat iglerinin yUrttalmesini
takip etmekten, Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve igtirak paylarinin Mali Hizmetler
Mudurligt ve Imar ve Sehircilik Madarlagane bildirilerek takip edilmesinden, vatandaglarin istek ve
sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki cevre duzenlemeleri
(bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yurutmekten, topluma gevre bilincinin asllanmasinda biriminin Uzerine
dusen gorevleri yartmekten, bélgedeki molozlarin toplanmasindan ve dékim yerlerine nakledilmesinden,
biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve
ihale islemlerini, takip etmekten kontrollik gérevini ytritmekten Bartin belediyesine ait tum arag ve is
makinelerin onarim tamir ve bakimlarini ig programinin aksamamasi igin

takibinden sorumludur.

Belediye Baskan('nin ve/veya goreviendirdigi Baskan Yardimeisinin gbzetimi ve denetimi altinda
yukarda ozetle belirtilen gérevlerin ifa ve icrasi baglaminda Madurlogumaz;

1) Belediye sinirlan igerisinde yururlukteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapiimasini ve meveut
yollar enariimasini saglamak,

2) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun icin ihtiyag duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Biriminin galisma programinin hazirlanmasi ve galigma programlarina uygun galismak,
4) Is programiyla ilgili ingaat islerinin verimli yUratdimesini saglamak,

5) Mer'i imar mevzuatinin (yururitkteki gegerli mevzuat) ongorduga uygulamalari yapmak, istirak paylarinin
takip edilmesini saglayarak gerekli duzenlemelerin yerine getiriimesini saglamak,

6) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki
cevre duzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yurutmek,

7) Belediye sinirlan igerisindeki yollari mevcut ve bozulan asfaltiarin onariimasi calismalarini yiritmek,

8) Bagkanlikga uygun gérilmesi halinde ligedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve onarimini yapmak,
okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC'lerin
tamiratlarini, bahge duvan ve korkuluklarin tamiratiarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin
yapiimasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapiimasini sadlamak,

9) Kaldinmlara araglarin park edilmesini &nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini, ilgili
birimlerle koordineli yapmak,

10) Agiimasi gereken yeni yollarin imar planiarina uygun olarak agiimasini saglamak,
11) Genisletiimesi gereken yollarin genigletiimesini ve tesviyelerinin yapiimasi,

12) |htiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikigtiriimasi iglemlerinin yapiimasi, /{



13) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin
yaptiriimasi caligmalarini takip ederek sonuglandirmak,

14) Yil igerisinde yuritilecek galigmalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

15) llimiz igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere kurum ici ve dider kurumlar ile
ozel girketlere koordineli olarak acil mudahale edilmesi,

16) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iligkin taleplerini degerlendirip
mudorigumazin uygun gordugu sekilde, kontrollt sekilde yapiimasini saglamak,

17) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynag: destegdi saglamak,

18) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde. birimine bagli isci, makine ve her tirli arag ve
gerecin gonderiimesini saglayarak iigili birimlerle uyumiu calismalarini saglamak,

19) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb.
kurulmasinda ve faaliyetlerin bitimini takiben kaldiriimasinda koordineyi saglamak,

20) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

21) Mudurlok emrinde gorevli igci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, borddr, tretuvar
yapim ve onarimini yapmak,

22) Tretuvar Bordirlerinin boyanmasini ve bakimini saglamak,

23) Biriminin ve birim galisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
Muduorlukle isbirligi igerisinde gerekli caligmalarin neticelendirimesini saglamak,

24) Belediye hudutlar icindeki tarihi ve kuiturel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini
dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tum teknolojik olanaklari kullanip,
cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

25) Mer'i mevzuat geregi (yUruriokteki gegerli mevzuat) Belediyenin yetki sinirlan iginde kalan alanlarda
cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agiimasini saglamak, yeniden yapilanma
gercevesinde gevre diuzenlemeleri yapiimasini saglamak, yollar, alt gegitler, kopriler, kaltur ve hizmet
binalarinin yapilmasini saglamak,

26) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

27) Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi igin kopro, alt-ust gegit yapimi ve yayalastirma
uygulamalarinin yapilmasi igin ilgili kurumlara gérUstnt sunar,

28) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ilgili birimler ile koordineli olarak cevresinde gerekli
tedbirlerin alinmasi saglamak,

29) ligili meri mevzuat (yorUrlikteki gegerli mevzuat) hikimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim
ihalelerinin kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

30) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

31) Bélgedeki molozlarin toplanmasi ve dékim yerlerine naklinin yapiimasini saglamak,

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 - Bu yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumlulukiari, mer’i
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mevzuat (hukuk gercevesi) ve Belediye Baskaninin veya géreviendirdigi Baskan Yardimeisinin onayiyla
gorev pozisyonlar belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevieri ifa ederler:

(1) Fen Isleri Miidiirii

1) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer'i
mevzuat (yOrGrlukteki gegerli mevzuat) geregi Mudurlugun; sevk ve idaresini, organize edimesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili dizenlemeleri yapar,

2) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlanni ilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapiimasi gerekli degisiklikleri bildirir,

3) Mudurlagt igin, Bagkanhgin gayeleri, politikalari, butgeleri ile uyumiu hedefler, planlar, programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

4) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri i¢in gerekli izahat verir ve uygulamalari kontrol eder,

5) Gorev alan iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, duzeltmeye yénelik tedbirleri alir,

6) Mudurlugan iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tzere
planlar,

7) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,

8) Midurlugtn haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve
alt kademelere kurum karar, politika ve ydnetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar,

9) Madurlagun yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gére yillik
batgesini Mali Hizmetler Mdurlugu ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenmis zamanda verir,

10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini sadlamak (zere egitim
planlamasini yapar,

11) Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon igindeki
konumlarinin Gst-ast ve yatay organizasyonel konumiarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle
calismalarini temin eder,

12) Mudarlugun tum islerini en etkin sekilde yapmak tzere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is
tarifieri ve pozisyonlarin ihtiyag gtsterdigi vasifiara uygun kadrosunu organize eder,

13) Organizasyon yapisinda ve/veya ig tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini bildirir,
14) Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip Baskanliga teklif eder,

15) Caligtirdiklari  gérevlilerin, isbélumi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

16) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belittilen goérev ve sorumluluklarin dogru
anlagiimalarini saglar,

17) Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

18) Emrindeki elemanlara gérevierini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar,"',bn-lan'
inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,



19) Yoklugunda goérevierin aksatiimadan yurGtulebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

20) lsgticunin en faydall sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yurOtUimesi igin, emrindeki
personelin gérev ve sorumiuluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

21) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galigmasina yardim edecek butin konularda bilgisini
devaml arttirir,

22) Mudurlugun tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tazik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mer'i mevzuata (yururlukteki gecerli mevzuat) riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder:
duzeltiimesi gereken hususlar igin de olumlu oneri ve teklifleri, Baskanlik géristne sunar,

23) Mudarlagun verimliliginin arttirimasini ve islerin daha kaliteli, duzenli ve stratli sekilde yuritiimesini
saglamak Uzere, calisma metotlarini geligtirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin eder,

24) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari stratle alir ve bildirir,

25) Danigman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

26) Faaliyeti igin Bagkanlik¢a talep edilen veya faydali gord(gu bGttn raporlar sunar. Raporlari vermeden
once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
sadlar,

27) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,
28) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanhgin

hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin eder,

29) Muduriagtndeki astlarinin diger Mudurlikler ile yaptiklari ortak galigmalarda uyum ve koordinasyonu
sadlar,

30) Personelinin moralini en yuksek seviyede tutarak, daha azimli galismaya, daha basarili olmaya tegvik
eder,

31) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini dustren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile bertaraf
edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halleder, st kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim
dusUsl veya bagka menfi sonuglar dogmadan amirine miracaat eder,

32) Mudurluk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en isabetli
sekide verebiimek ve kendisine bagll personelin katkilarina paralel olarak Bagkanhg daha fazla
benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve géris alisverisinde bulunur,

33) Faaliyet planinda bulunan igleri gérev tariflerine gére ¢alisanlarina tevzii eder.

34) Emirlerini kademe atlamadar is ile ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara verir,

35) Emrinde galisan elemanlara ornek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden dislnerek daha
sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotu
neticeler doguracadi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

36) Gerekli gordugu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

37) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamas! ve/veya yanlis ve eksik yapiimasi sorumlulugunu
Gstlenir,

38) Mevcut faaliyet planina gore Mudurluk faaliyetlerini kisa periyotiarla kontrol eder,

39) Mudarlik harcamalarinin butgeye uygunlugunu devamii kontrol altinda bulundurur,



40) Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

41) Alt kademelerden gelen evrek ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

42) Personelinin tavir ve davraniglarini devamii kontrol altinda bulundurarak érnek model olusturur,
43) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini belirli periyotlarla kontrol eder,

44) Planlardan sapmalar gdsteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, dizeltici ve ileride
tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri alir,

45) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her turld kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin dizenlenmesini ve takibini, 6Gnemli olan evrakin muhafaza ediimesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha
eder,

46) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunar,

47) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdigi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde yaptig
temaslari, calismalar ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve dizende rapor
hazirlar, amirine verir,

48) Bagkanliga iligkin bilgilerin disar sizmamas) hususunda azami itinay! ve dikkati gosterir,

49) Bu yonetmelikte Mudurlagtn gorev alanina iligkin olarak belitilen tum gorevlerin, etkin bicimde ve
batlnluk icerisinde geciktiriimeden, ilgili meri mevzuata (yururitkteki gecerli mevzuat) uygun icra

edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

50) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli dnlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,

51) Mudurlagune bagh personelin galigmalarini degerlendirir,
52) Harcama yetkilisi olup, butge ddeneklerinin verimli, tutumiu ve yerinde harcanmasini saglar,

53) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin Bagkaniik
onayina sunar,

54) Biriminin galisma programinin hazirlanmasi ve galisma programlarina uygun caligmay! saglar,

55) Gérev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligl ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina
teklifte bulunur,

56) uhdesindeki atolye ve tamir bakim kisimlarinin dtzenli ve verimli galismasini saglar,

57) Mudurlagun gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuat gercevesinde
yapiimasini saglar,

58) Gorevle ilgili her turlt ic/dis yazismalar yapar, Bagkana, Encimene, Meclise teklifler sunar, verilen
kararlari uygular,

59) Mudurlage gelen tum evrakin ilgililere usultince iletiimesini saglar,

60) Ekonomiklik, tretkenlik, ytksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i mevzuat

ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapiimasi mamkin olan hizmetleri uzman 6zel
velveya tlzel Kigilere usultine uygun yaptirr,



61) Caliganlarinin tabi olduklar mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi iglemlerini yoritir, devam
durumunu takip eder ve denetler ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

62) Mer'i mevzuatin &ngbrdadi dijer gorevier ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar,

(2) DIGER PERSONEL
Mudarlagun gérev alanina giren goérevier; Muddrlige norm kadro ve Bagkanlik onaylyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevecut tahsisli kadrolar arasinda dagiimi Muadar tarafindan
yapilir. Madar, gérevleri meveut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans
basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev geciktiriimeden ve tam
olarak yerine getirilir.

1) Mudurlogantn goérev alan ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalar, butgeleri ile uyumliu hedefler,
planlar ve programlarin geligtiriimesinde tim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi
eksiksiz verir,

2) Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi mudarlogun ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla
ogrenir ve buna uygun tutum davranig sergiler,

3) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

4) Muduriugun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir,

5) Muduriugtn haberlegsme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

6) Madurlugan yilik faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi
tim is ve islemleri yapar, yuratir,

7 Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak katilir,

8) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregdi bulundugu pozisyon igin dngérilen vasifiar kazanmak
icin gerekli gabay! ortaya koyar,

9) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dodacak degisiklikler igin kendini gelistirir,
10) Isbolumu esaslari dahilinde, es duzey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde galigir,

11) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

12) Isleri en az maliyetle icra eder,
13) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek bitin konularda bilgisini devami arttirir,

14) Mudariugan tam faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mer'i mevzuata riayet eder,

15) Mdarlugan verimliligini arttinimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve soratli sekilde yuritilmesi igin
caligma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

16) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastinlmasini ve uygulamasini
saglar,

17) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydall gérdugi butun raporian eksiksiz hazirlar, _

18) Es duzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
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18) Calismalarinda ornek tutum davranis sergiler,

20) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

21) Verilen isi 6ngodrulen butge sinirlan icerisinde kalarak ifa eder,
22) Yaptigi igle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder,

23) Faaliyetlerin devamhligini sadlamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tlrlti kayd: tutar, gerekli belgeleri
dUzenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usultne uygun muhafaza eder,

24) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde
bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

25) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigi gbrev seyahatine génderildiginde, amacin gergeklegsmesi
bakimindan gittigi yerde yapti§i temaslari, galismalan ve aldig sonuglari belirten &zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir Uslup ve duzende rapor hazirlar, amirine verir,

26) Bagkanliga iligkin bilgilerin digar sizmamasi hususunda azami itinay! ve dikkati gosterir,

27) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her turlu gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarina gére
yerine getirir,

28) Bu ybnetmelikte Madurlugtn gérev alanina iliskin olarak belirtilen tim goérevlerin, etkin bigimde ve
batlnitk igerisinde geciktirimeden, ilgili meri mevzuata uygun icra edilmesi i¢in gerekli tum arastirma,
inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulagtirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tum
operasyonal is ve iglemleri yapar,

29) ligili mer'i mevzuat hukumlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri Mudarlagu’'ntn
mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

30) Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

31) Kurumlarin Bedas, Turk Telekom Vb..Resmi Kurumlarin) ile vatandaslarin ¢esitli nedenlerle [l sinirlari
icerisinde yapacaklari kazilarda Belediye Meclisinin (ait oldugu yila) almis oldugu Yol Tahrip Bedeli tespiti
ve tahsilini koordinasyonla yardime olur,

32) Kagak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde yasal iglem
baslatir,

33) Amirini emir ve talimatlari gergevesinde Muduritgin bunyesinde gérevli isgi ve memur personelin 6zlik
haklarinin yapiimasi ve takibi, keyit, yazisma, arsivieme islerini yapar,

34) Belediye sinirlari igerisinde yOr(rlOkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapiimasin ve mevcut
yollari onarilmasini saglar,

35) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

36) Biriminin galisma programini hazirlanmasini ve galisma programlarina uygun galismayi saglar,

37) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin ihtiyag duyulan arag-gereg
ve ekipmani saglar,

38) Is programiyla ilgili islerin verimli yarGtaimesini saglar,

39) Mer'i imar mevzuatinin 6ngérdigl istirak paylarinin takibi igin yeni yapilan yollari ilgili birimiere

bilgilendirir, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki gevre duzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yaratar,

40) Belediye sinirlan icerisindeki yollari mevcut ve bozulan asfaltlarin onariimasi calls,l:i'iélarlm yurutlzr '



41) Agtimasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

42) Genigletimesi gereken yollarin genigletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getiriimesini saglar,

43) Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize seriimesi ve sikistiriimasi iglemlerinin yapiimasini saglar,

44) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ingaatlarin
yaptinimasi galigmalarini takip ederek sonuglandirir,

45) Yl igerisinde yGrUtulecek galismalar ile ilgili yatinm plan ve programini hazirlar

48) llimiz igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlerde Mudurlikge belirlenen plan ve
program icerisinde géreviendiriimesi ile birlikte kurum ici ve dider kurumlar ile dzel sirketlere koordineli
olarak caligir.

47) Mudarlaganun cesitli ingaat faaliyetlerinin takip edilerek verilen gérevleri tamamlar,

48) Resmi ve 0zel kuruluglarin veya vatandaslarin yol kazi galigsmalarina iligkin taleplerini madarloguomuzan
uygun goérdagu sekilde, kontrollt sekilde yapiimasini sagdlar,

49) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglar,

50) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagli isgi, makine ve her tirlt arag ve
gerecin génderiimesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini saglar,

51) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynadinin sevk ve idare edilmesini
sadlar,

52) Belediye hudutlar igindeki tarihi ve kalturel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yagamini
dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tum teknolojik olanaklari kullanip,
¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

53) Mer'i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.

yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agiimasini saglar, yeniden yapilanma gergevesinde gevre
dizenlemeleri yapiimasini saglar,

54) Bu calismalara baglarken Belediye'deki tum ilgili Mudurlukler ile koordinasyon igerisinde gozumler
tretmek,

55) Il mucavir alan sinirlari igindeki meveut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,
56) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapiimasini saglar,
57) Mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

58) Mer'i mevzuatin 6ngérdga diger goérevler ile Bagkanlikga ve Mudariagunce verilen gérevieri yapar.

UgUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE-9 - Bu Yénetmelik htuktmleri; Bartin Belediyesi Meclisinin karar Baskanligi'nin onayindan sonra
yurarltige girer.

Yurttme

MADDE-10 — Bu Y6netmelik htkumlerini Bartin Belediye Bagkan! yorutur.

-
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