TiC.
BARTIN BELEDIYE BASKANLIGI

ISCI KADROSUNDAKI PERSONELE AIT iSYERI DIiSIiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM: Amac, kapsam ve dayanak ve tamimlar
Amag Ve Kapsam

Madde 1 — Bu yonergenin, Bartin Belediye Baskanhgin® da 5393 Savili Belediye Kanunu ve
4857 sayil Is Kanuna tabi is¢i statiisiiyle ¢alisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 — Bu yonergenin dayanagini 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Sézlesme hiikiimlerinden
almaktadir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu ydnergede gegen:

a) Birim Amiri: Is¢inin bagh oldugu birimin yoneticisini

b) Disiplin cezasi vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve is¢i hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gérevliyi/makami

¢) Isi: Igverene bagh olarak calisan, 4857 sayih Is Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
kapsaminda bulunan personeli

d) Igveren: Bartin Belediye Baskanlig

e) Igyeri: Bartin Belediye Baskanhgi’na bagli olarak islerin yiiriitiildtigti agik ve kapali alanlar,
araglar1 ve eklentileri

f) Baskan: Bartin Belediye Baskani™'ni ifade eder.

iKINCI BOLUM:
Disiplin Cezalari

Madde 4 - [s¢iler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar sunlardur:

a) Uyarma: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kimama: Is¢iye, gérevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

¢) Ueret kesme: Iscinin ticretinden 4857 sayili I Kanununun 38’inci maddesinde belirlenen
miktar kadar kesinti yapilmasidir,

d) Hakli nedenle fesih: Is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25°inci maddesi kapsamindaki fiili

nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Madde S - Uyarma cezasi asagidaki disiplin su¢larinda uygulanir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Belediyece belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili ara¢ ve gereclerin kullanilmas: ve bakiminda
kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gorev yerini terk etmek.

¢) Gorevine ve i sahiplerine karsi kayisizlik gostermek veya ilgisiz kalmak, is saatlerinde
gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek.

d) Belirlenen [s giivenligi hiikiimlerine aykiri davraniglarda bulunmak.

¢) Gorevlendirildigi toplantilara ve gorevlere kabul edilir bir 6zrii ( belgelenebilir saghk sorunu
veya sahsin kendisinden kaynaklanmayan beklenmedik. oniine gegilemeyen miicbir sebep)
olmaksizin katilmamak.



f) Mesai saatinde gorevini aksatacak seylerle ( bilgisayar, cep telefonu vb. ) mesgul olmak, is
basinda, mesai saatlerinde ve gorev baginda uyumak.

g) Mesai saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya amirine bilgi vermeksizin zivaret¢i kabul
etmek.

h) Saghk raporu alinmasi halinde raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagh olunan disiplin amirine intikal
ettirmemek.

1) Kurumeca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

i) Kamu personeli vakarina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak.

Madde 6 — Kinama cezasi asagidaki disiplin su¢larinda uygulanir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Belediyece belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak.

b) 4857 sayili Kanunun 25%inci maddesinde belirtilen haller diginda g6rev sirasinda amirine ve is
arkadaglarina s6z veya hareketle saygisiz davranmak, kotii muamelede bulunmak. kiifretmek.
hakarette ve tehditte bulunmak. satagsmak.

¢) 4857 sayili Kanunun 25%inci maddesinde belirtilen haller diginda isyerinde kavga etmek.
tartismak. saldirmak.

d) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

e) Belediyenin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

f) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak.

g) Is saghf ve giivenligi kurallarina uymamak, is verimini aksatmak, gorevin isbirligi iginde

yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak. is barisini bozmak.

h) Uyarma cezasi gerektiren bir fiili ikinci kez islemek.

i) Personel kimlik kartini bagkalarina kullandirmak ya da bagkasmm kartini kullanmak suretiyle

ise gelmemis is¢iyi gelmis gibi gostermek.

j) Kamu personeline duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda

bulunmak.

k) Yetkili olmadig: halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi

veya demeg¢ vermek.

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

m) Verilen gorevi yapmadig: halde yapmis gibi géstermek.

Madde 7 —Ucret Kesme Cezasi asagida belirtilen durumlarda vazih oranlarda uygulanir,
Bu madde ile ilgili hiiktimler ilgili toplu sozlesmede belirtilen ticret kesme oranlar
uygulanir.

Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi geregince:
isginin maagindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca belirlenen banka
hesap numarasina bir ay iginde yatinlir. Aymi kanun maddesi geregince. bir is¢i hakkinda
uygulanacak ticret kesme cezasi miktar bir :1\||]\ stire zarfinda 2 giinliik net ticretini gegemez.
Ucret kesme cezasi uygulanmasi halinde i igciye gerekgesiyle birlikte vazili bildirim yapilir.
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Madde 8 — 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesi Euucmu_ stiresi belirli olsun veya olmasin
igveren, asafida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastahga “yakalanmasi veya engelli hile gelmesi durumunda™, bu sebe ple dogacak
devamsizhigin ardi ardina tig is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla stirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.



II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) ls sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin isvereni vamltmast.

b) Is¢inin, amirin yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sizler
sarf etmesi veya davramglarda bulunmasi yahut amiri hakkinda seref ve haysivet kirier asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Is¢inin igverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.
d) Is¢inin amirine yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska is¢isine satasmasi.

¢) Isginin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak. isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davramislarda bulunmast.

f) Isginin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiind
veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giintinden sonraki is giinii. yahut bir ayda ii¢ isglinii
isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatrlauldigr halde yapmamakta israr
etmesi.

1) Is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden i isin glivenligini tehlikeye diistirmesi. isyerinin
mali olan veya mal olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

i) Is¢inin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

LII- Zorlayici sebepler:

Is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

IV- Is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 4857 sayilhi Kanunun 17
nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

Diger fiiller ve cezalar

Madde 9 — Bu yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda: is¢inin bu
fiilinin kargiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir,
Sartlar1 gergeklestiginde uyarma ve kinama cezalar ile birlikte dicretten kesme cezasi da
verilebilir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri g6z 6niine alinarak da islem yapilabilir,

lyi Halin Degerlendirilmesi
Madde IO-Gegmis hizmetleri sirasinda galigmalari olumlu olan ve iyi derecede sicil alan

personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olanin uygulanabilecegi gibi birim amiri
tarafindan s6zlii uyarida da bulunulabilir.



UCUNCU BOLUM:
Sorusturma, Savunma, Siireler, itiraz ve Zamanasimi
Disiplin Sorusturmasi

Madde 11-Disiplin Amirleri; Birim amiri, Belediye Baskani dir.
a) Disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili amir sirali disiplin amirleridir,

b) Disiplin amiri, sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi bir sorusturmaci tayini suretiyle de
yapabilir.

¢) Yoneticiler hakkindaki sorusturmalar da sorusturmaci tayininde unvan esitligi ve ustlgii
aranir.

d) Ust disiplin amirinin sorusturma acuigl veya agtirdi@i disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapmaz ve yaptiramaz.

e) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, bilirkisiye basvurulabilir.
Sorusturma Raporu

Madde 12-

Sorugturmaci tarafindan sorusturma sonuglaninca bir rapor dizenlenerek. sorusturmanin
asamalari, deliller, alinan savunma O6zetlenir. Uygulanacak ceza teklif edilir, geregi i¢in
sorusturmay1 baslatan disiplin amirine tevdi edilir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 13-
a) Uyarma, kinama ve licret kesme cezasi birim amirinin 6nerisi tizerine Baskan veya Baskan
tarafindan gorevlendirilmis Baskan Yardimcist tarafindan verilir,

b) s akdini feshi ise birim amirinin onerisi. Bagkanlik Makami tarafindan verilir. Baskan oneri
ve goriisle bagl degildir.

Savunma Haklka

Madde 14-

Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yvapanin belirttigi en az yedi giinliik
siire i¢inde savunma yapmayanlar. savunma hakkindan vazgegmis sayilir.  Sorusturulana
gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan davramisin nedeni, savunmasinin
belirtilen siirede yapmadigi takdirde. savunma hakkindan vazgeemis saytlacagr bildirilir. Akdin
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak hakli nedenle feshi durumunda yedi
glin savunma siiresi verilmesi kurali uygulanmaz, savunma derhal alinir, Asagidaki hallerde
is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

b) Is¢inin gézaltina alinmas: veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 4587 sayili Kanunun
17" nci maddedeki bildirim stiresini asmasi.

¢) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.



Siireler

Madde 15 -

a) 4857 sayili Kanunun 25%inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi nivet kurallarma uymayan
hallere dayanarak isveren igin tamnmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iscinin bu cesit
davraniglarda bulundugunu birim amirinin 6grendigi giinden baslayarak alti is giinii gegtikten ve
her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullamlamaz. Ancak is¢inin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yvillik siire uygulanmaz.

b) Bu maddenin “a’ bendinde belirtilen ihrag sebebi disinda verilecek olan tim disiplin
cezalarinda disiplin sorusturmasi agma siiresi birim amirinin. is¢inin bu tiir davramslarda
bulundugunu 6grendigi tarihten itibaren bir aydir. Bu siire iginde sorusturmaya baglanmadig
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

¢) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek ve zamanasinu siirelerini dikkate alarak ek stire
verebilir.

d) Disiplin amiri uyarma, kinama ve iicretten kesme cezalari ile 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller disindaki is akdinin feshi
kararini sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadir.

¢) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi warihten itibaren iki yil geemis ise
disiplin cezasi verilemez.

f) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorugturmasi veya kovusturmasi yvapiliyor olmast. aynt
fillden dolayr disiplin sorugturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovugturmasi bekletici mesele vapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

Uygulama

Madde 16-

a) Disiplin dosyasinin bir sureti Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligtin de kisinin 6zliik
dosyasinda saklanir. Is¢i uyarma, kinama ve iicret kesme LL/clldIl]llll uygulanmasindan 5 sene
sonra atamaya yetkili amire bagvurarak. verilmis olan cezalarinin "6zIik dosyasindan"
silinmesini isteyebilir.

b) Disiplin cezasi, verildikten sonraki alt isglinii i¢inde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
tarafindan ilgiliye yazil olarak teblig edilir.

¢) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hitktim ifade eder ve derhal uygulanir. Ucret kesme
cezasl, cezanin verilig tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

itiraz

Madde 17 -

a) Bu yOnergede yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi
mumkiin olmayip diger cezalar i¢in hakkinda disiplin cezas uygulanan is¢i. cezanin tebliginden
itibaren yedi giin iginde Baskanlik Makamina itiraz edebilir. Stresi iginde itiraz edilmeyen
disiplin cezalar kesinlesir.

b) Itirazin yazili olarak yapilmas: gerekir.



¢) Is¢inin itirazinin, Bagkanlik Makamina ulasmasindan itibaren 30 glin i¢inde Bagkan itirazin
kabulii ya da reddine karar vermek zorundadir.

d) Itirazin kabulii halinde, disiplin amiri karar1 g6zden gegirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.

DORDUNCU BOLUM:
Cesitli Hitkiimler ve Yiiriirliikk

Madde 18 — Bu yonergede yer almasa bile, Is Kanununun yonetim hakk: kapsaminda isverene
verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun igverene acikca
verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacag: iddia edilemez.

Madde 19 - Bu Yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere teblig edilir.
Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise giren her is¢i bu yOnerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis saylir.

Yiiriirlik

Madde 20- Bu yénerge Bartin Belediye Baskani tarafindan kabul cdi]digi‘zzﬁ 02 /2020 tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21 Bu yénerge hiikiimlerini Bartin Belediye Baskani yiiritiir.

Belediye/Baskan



