Ic
BARTIN BELEDIYESI
CALISANLARI ETiK ILKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) “Bartin Belediyesi Calisanlart LEtik flkeleri”, Bartin
Belediyesi'nin stirdurtilebilir basariyr gergeklestirmesi i¢in, uymasi gereken etik
ilkeleri diizenlemeyi amaglar. Bartin Belediyesi ¢alisanlarinin kuracaklari iligkileri ve
gosterecekleri davranis ve uygulamalar: dogru ve ilkeli bir sekilde yerine getirmesini
saglayacak etkin etik standartlar bu gerceve ile olusturulmustur.

(2) “Calisan Etik Ilkeleri”, “Bartin Belediyesi Etik ilkeler El Kitapgigt” icerisinde
basilmis olup; aym1 zamanda idaremiz kurumsal web sayfasmin “Kurumsal/Etik
Kurul - Etik [lkeler” baghg: altindan erisilebilmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Bartin Belediyesi biinyesinde hizmet veren her
tiirlii hukuki statti ve gorev unvanindaki ¢alisanlari kapsar.

(2) Bu kapsam igerisinde idarenin hizmet alimi yoluyla hizmetinden
faydalandig1 personelin yer almasi, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu gergevesinde icra
edilen ihalelere yonelik idari ve teknik sartnameler ile 4735 sayih Kamu lhale
Sozlesmeleri Kanunu uyarinca imzalanan sozlesmelere minhasiran bu yonergeye
tabi olarak gorev icra edilecegine dair hiikiim konmas: durumunda miimkiindiir. Bu
durumda, her bir personele yazili ve sozlii bildirim yapilmasi sarttir.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: IHakkinda Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davrarus Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Fsaslart Hakkinda Yonetmelik!
uyarinca hazirlanmigtir.

(2) Bu YoOnerge, miinhasiran 5393 sayili Beledive Kanunu'nun 15inci
maddesinin (b) bendi uyarinca ¢ikarilmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen kelimelerden;
Belediye : Bartin Belediyesini,

[dare : Bartin Belediyesini,

Meclis : Bartin Belediye Meclisini,

Enciimen : Belediye Enclimenini,

Bagkanlik : Bartin Belediye Baskanligini,

Bagkan : Bartin Belediye Baskanini,

* 13.04.2005 tarih, 25785 sayilli R.G.
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idare: Bartin Belediyesini,

Kurul: idare blinyesinde gorev yapan Kurulu,

Birim Etik Danismani: Birimler bazinda teskil olunacak etik davrams ilkeleri
danigma gorevlisini,

Etik Ilkeler: Bu yonergeyle belirlenen

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama ve Ilkeler

Uygulama

MADDE 5- (1) Etik kurallar dogruluk ve diirtistliik dlgtileri olup, ahlaki agidan
bakildiginda, bireysel ve sosyal iligkilerin temelini olusturmaktadir. Bu kurallar her
bir ¢alisan igin, isini yaparken nelere dikkat edecegini, nasil yapacagmni, basta
vatandaslar olmak tzere, sivil toplum kuruluslan, diger kamu kurumlarmimn yetkili
ve gorevli personeli, meclis /yonetim kurulu tiyeleri, hizmet saglayicilar, tedarikgiler
ve yapim miiteahhitleri ile nasil ¢alisacagini ve birbirleri ile nasil bir etkilesim iginde
olacaklar: hakkindaki beklentileri diizenlemektedir.

(2) Idare g¢ahsanlarinin hiimanizm ve ¢alisma standartlari alanlarinda
uluslararas: gegerlilie sahip temel ilkeleri benimsemesini ve desteklemesini esas
almaktadir.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Calisanlar, kurum kultlirti ¢ergevesinde, etik ilkelere uyma,
uymayan davranig ve tutumlar: 6nlemeye yonelik olarak ¢alisan olduklari ilk giin
bilgilendirilmekte ve etik ilkelere uyma taahhiidii imzalamaktadirlar. [Ikelerde
meydana gelen degisiklikler konusunda kamuoyu kurumsal web sayfas: tizerinden
bilgilendirilecektir.

(2) Tiim davranis kurallarinin “Etik [Ikeler” icerisinde tanimlanmasi s6z konusu
degildir. Calisanlarin etik ikileme diismeleri durumunda 6nce durum, en az iki kez
degerlendirmelidir. Tereddiide diisiilen hususlarda, ¢alisan 6ncelikle; alacag kararin
etik ilkelere uygun olup olmadigs, taraflar i¢in olumlu/olumsuz sonuglar dogurup
dogurmayacagl, bu konuda alacagi kararin bir baska ¢alisan tarafindan alinmasi
durumunda bunun nasil kargilanacagi, buna benzer kararlar: kalabalik bir ortamda
alip alinamayacagini degerlendirmelidir. Bu suretle ¢calisanin kendi kendine verecegi
cevaplar olumsuz ise o karari almaktan vazge¢mesi gerekmektedir.

(3) Bu degerlendirme sonucunda tereddiitten kurtulamayan veya alacag
karardan emin olamayan ¢alisan, biriminde gorevlendirilmis olan etik damismanina
miiracaat edecek ve benzer sekilde alacagr olumsuz cevaplar sonrast o karari

almaktan vazge¢melidir. Cevaplar olumlu ise karar bu yonde verilmelidir.

(4) Calisan bu sekilde de ikilemden kurutulamiyor ve karar alamiyorsa, Idare
Etik Kurulu'ndan goriig almalidir. Caliganin idare paydaslarmm “Ltik ilkelere”
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uymayan davraniglarini gozlemlemesi ya da bu davramslara maruz kalmasi
durumunda, bu durumu Idare Etik Kurulu’'na, bildirmesi esastir.

Etik ilkeler
MADDE 7- (1) Etik ilkeler sunlardir:

a)Dirtstliik

b)Objektiflik

c)Gizlilik/belgelerin saklanmasi

¢)Sosyal medya veya diger iletisim araglar tizerinden bilgi paylagimi
yapilmamasi

d)idare varliklarinin kullanimi- sa vurganliktan kaginma

e)Cikar Catismasi

f) Hediye alma ve menfaat saglama

g) Firsat Esitligi

Diirtistliik

MADDE 8- (1) Idare adina yiiriitiilen faaliyetlerde idarenin yliklimliiliiklerinin
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi esastir. Calisanlar, dogruluk ve dirtstlik
ilkesiyle hareket eder ve kendisiyle yapilan sozlesmelere bagh kahr. Ancak
cahisanlar, idare faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata ve etik ilkelere baglt kahr.

(2) Calisan, idareye ait finansal bilgileri ve diger tiim kayitlart dogru, eksiksiz,
o O ® o
ilgili prensiplere ve hukuki kurallara uygun olarak hazirlar. Hicbir belgede tahrifat
yapmaz. Herhangi bir durumun gergek niteligini bozmaya calismaz.

Objektiflik

MADDE 9- (1) Genel olarak, idare tarafindan sunulacak hizmetlerde gorevli
caliganlarin, gercekten ve diirtist bir sekilde inanacaklari ve bu hizmet/hizmetlerin
kalitesinden Onemli bir taviz vermemelerini saglayan bir zihinsel tutumdur.
Caliganlarin, hizmet sunumu, karar alma ve degerlendirmeye esas siireg veya
faaliyetlerde, en iist seviyede mesleki objektiflik-tarafsizlik saglanmasidir. Idare ve
idareyi temsil eden y&neticiler ve tiim galiganlar, tim sartlarin degerlendirmesini
dengeli bir gekilde yapar ve bir yargiya varirken kendilerinin veya baskalarinin
menfaatlerine bagl etki altinda kalmazlar.

(2) Tarafsizlik bir anlamda gergegi yansitmayi, zit goriislere bir arada yer
vermeyi ve nesnel olmay igerebilir. Tarafsizlik bazi goriislere gore mutlak anlamda
mimkiin degildir. Zira goriis belirtmemek yasanan gerceklige riza edstermel ve
dolayh olarak taraf tutmak anlamina gelir

Gizlilik, gizli belgelerin kullanim:
MADDE 10- (1) Caligsanlar, kendi kontrolti alunda bulunan gizli ve kritik

bilgiler iceren her tiirlii evrak ve dokiimani dglincii kisilerle paylasamazlar.
Galigsanlarin gorevleri dolayisiyla yazili veya sozli olarak 6grendikleri “gizli ve kritik
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bilgiler”, diger birim calisanlarina ve diger paydaglara ait her tiirlii bilgiyi
kapsayabilir. Bu bilginin paylagimu iist yoneticinin yazili iznine baghdir,
(2) Calisanlar, ise basladiklar: tarihte “gizlilik stzlesmesi” imzalarlar.

Sosyal medya ve iletisim araclar: iizerinden bilgi paylagimi

MADDE 11- (1) Idare adina herhangi bir medya kurulusuna demeg vermek,
miilakat yapmak, sosyal medya aracithigiyla paylasgimda bulunmak, bir seminer, bir
konferans vb yerlere konusmaci olarak katilmak {ist yoneticinin yazili onayi ile
gerceklestirilir.

(2) Hicbir gekilde bu faaliyetlerden kisisel kazanc elde odilemer. [lsl
yoneticiden veya usuliine gore yetkilendirilmis vekilinden izin almayan hi¢ kimse
idare adina sosyal medyada agiklamada bulunama.

(3) Cabsanlar, politik veya siyasi kampanyalar yapamazlar. Siyasi partinin
aktif iyesi olamazlar.

Varliklarin kullanimi - savurganliktan kaginma

MADDE 12- (1) Idarenin parasal ve parasal olmayan tim kaynaklarinm
kullaniminda azami 8zen gosterilir. [dareye ait her tiirlii varlik sadece idarenin
kamusal ig ve iglemleri icin kullanilir. Varliklar, ¢aliganlarin cikarlari dogrultusunda
kullanilmaz. Varliklarin usulsiiz kullanimina dair bir duyum, en ufak bir siiphe
belirdiginde durum derhal idare Etik Kurulu'na bildirilir.

(2) Varliklarin  kullaniminda  geri donliglim  ve yeniden degerlendirme
imkanlarini g6z 6niinde bulundurur.

(3) Varliklara iligkin 6rneklere bu yonerge ekinde yer verilmistir.

Cikar ¢atismasi

MADDE 13- (1) Calisanlar, c¢ikar ¢atigmasiyla sonuglanacak faaliyetlerden
kagunurlar. Her tiirlii faaliyette idare yararini korumaya 6zen gosterirler, Kendileri
veya aileleri adina gikar saglayacak herhangi bir faaliyette bulunmazlar.

(2) Idare tarafindan caliganlara herhangi bir suretle bor¢ verilmez, kefil
olunamaz. Cahsanlar, ilgililerden herhangi bir 6zel menfaat saglayamaz, tedarikgiler
arasinda aracilik iliskisi kurarak menfaat aktarim: yapamaz,

(3) Galisanin ¢ikar catismas: durumuyla ilgili ikileme diismesi durumunda
kendisine agagida yer alan sorular: sorarak degerlendirmesi beklenmektedir.
* Kisisel ¢ikarlarim idarenin ¢cikarlarini etkiler mi?

* Bu durum idare igindeki veya disindaki Kigilere etkiliyormus gibi goriinebilir
mi?

Hediye alma ve menfaat saglama

MADDE 14- (1) idare ¢alisanlarina veya ailesine idare paydaslari, hediye veya
agirlama teklif edilebilir. Bu teklifin degeri ile ilgili tutarm belirlenmesi halinde temel
etik ilkelere uyum konusunda tehdit olusturacag: dikkate alimmalidir, Galisanlar,
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boyle bir teklif karsisinda teklifi reddetmelidir. Bu teklifler Etik kurula ve/veya birim
etik danismanina bildirilmelidir.

Firsat esitligi

MADDE 15- (1) QCaliganlar, iligski i¢inde olduklart paydaslara esit mesafede
yaklagirlar. Kurumsal ve kamusal etik geregi, ticari iligki icinde bulunduklar
kurumlardan aldiklar1 ve verdikleri teklifleri degerlendirirken esit mesafede
davranirlar.

(2) Idare, calisanlarina gorev, vetki ve sorumluluklarn diizeyi bazinda
saglayacagl imkan, yaklagim ve taniyacagi firsatlar konusunda esit ve adil davranir.

UCUNCU BOLUM
[1kelere Uyum ve Cesitli Hiikiimler

Ilkelere uyum

MADDE 16- (1) Calisanlar, idare tarafindan isbu yonergeyle belirlenen etik
ilkelere uymak zorundadirlar. Calisanlar, ilkeleri Ogrenmek ve anlamak
sorumluluguna sahiptirler. Idare Etik Kurulu, ¢alisanlarm bu kurallara uyulmasing
saglamak tizere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla sorumludur,

(2) Etik Ilkelere uyulmamast durumunda “Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar: Hakkinda Yénetmelik” esas alinir.

(3) Idare galiganlar1 bu yénergenin yiiriirliige girmesinden baslayaralk, alti ay
igerisinde ilkelere uyum hususundaki eksiklik veya aykirihilklarin sonlandmrirlar.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge Belediye Baskaninca immlandlglzz/ 02 / 2020
tarihinde ytrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Cen

Beled
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YONERGE EKi “BARTIN BELEDIYESI Varliklar: icin Ornekler”

e Nakit ve nakit benzerleri,

e Bartin Belediyesi basili yayinlar,

e (Calisanin iste gecirdigi zaman,

* Bilgisayar sistemleri ve yazilimlar,

¢ Her tiirlii mobil ve sabit iletisim cihazlari,

¢ Kablosuz iletisim cihazlari

* Fotokopi makineleri,

o Ozel ve kritik bilgiler,

* Demirbaslar,

* Dayanikl taginirlar,

o Idare adina kayith ve kayith olmasi gercken tasinmaz, iiriin ve
hasilatlar.
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